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1. Nuamero de vagas

e Numero de vagas total para o ano letivo de 2025/2026: 25

Vagas para o contingente dos candidatos nacionais ou equivalente: 15

Vagas para o contingente dos candidatos internacionais: 10

(As vagas podem transitar de contingente desde que nao ultrapassem o total)
e Numero de vagas a concurso na 12 fase: 12

Vagas para o contingente dos candidatos nacionais ou equivalente: 7

Vagas para o contingente dos candidatos internacionais: 5
e Numero minimo de inscricdes para que o curso funcione: 12

2. Habilitacoes de acesso

Podem candidatar-se:

e 0s titulares de licenciaturas do ambito das Ciéncias Sociais, bem como em Psicologia, Ciéncias da Educacao,
Criminologia, Direito, Economia, Gestao, Servico Social ou equivalentes;

e 0s titulares de um grau académico superior estrangeiro, conferido na sequéncia do 1° ciclo de estudos em
Sociologia ou em areas afins, organizado de acordo com os principios de Bolonha por um Estado aderente;

e 0s titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja reconhecido como satisfazendo os objetivos do
grau de licenciado em Sociologia ou em areas afins pelo Conselho Cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais;

e 0s candidatos que, ndo sendo licenciados, apresentem um curriculum escolar, cientifico ou profissional que seja

reconhecido como atestando a capacidade para a realizacdo deste ciclo de estudos pelo Conselho Cientifico do
Instituto de Ciéncias Sociais.

3. Periodo de Candidaturas

12 fase: de 11 a 22 de abril
22 fase: de 04 a 15 de julho (vagas sobrantes)
32 fase: de 03 a 08 de setembro (vagas sobrantes)

4. Formalizacao de candidaturas

As candidaturas sdo online, através do portal académico em (https://alunos.uminho.pt/PT/candidatos/Mestrados/),
mediante registo prévio, estando sujeito ao pagamento da taxa de candidatura no valor de 43€.

Finalizado o processo o candidato recebe um e-mail que confirma que a candidatura foi registada com sucesso.
5. Documentacao

o Certidao de habilitacoes (diploma ou certificado emitido pela instituicdo de ensino superior
comprovativo da titularidade do grau) onde constem as unidades curriculares e a respetiva
classificacao final
(A ndo comprovacéo da classificacao final do grau académico nos termos acima referidos determina a
classificacao final de 10 valores).

e  Curriculum vitae detalhado (em consonancia com o que esta discriminado no ponto 6 - critérios de selecao:
Curriculum académico e cientifico técnico-profissional);

e Documento comprovativo da situacao profissional, quando aplicavel;

e QOutros elementos que os candidatos entendam relevantes para apreciacao da sua candidatura.
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e Para os candidatos detentores de graus estrangeiros nao reconhecidos por instituicao de ensino superior
portuguesas ¢ obrigatoria a autenticacdo da certidao de habilitacdes pelas autoridades competentes
(apostilla, agente consular ou autoridade diplomatica). Nestes casos, para além das unidades curriculares
realizadas e a respetiva classificacéo final, é indispensavel incluir informacéo sobre a escala de classificacao
final utilizada

e Para os candidatos estrangeiros nao oriundos de paises de lingua oficial portuguesa ¢é obrigatéria a
apresentacao do certificado C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas comprovando
competéncias em lingua portuguesa.

Notas:
i) A falta de entrega, dentro do prazo, de algum dos documentos mencionados nos pontos X a Y, determina a
exclusao do processo de selecao;
i) Em caso de duvida sobre os elementos relevantes para a instrucao do processo ou sobre a autenticidade dos
mesmos, pode solicitar-se informacéo adicional ao candidato;
iii) Documentos redigidos em lingua estrangeira que nao espanhol, francés ou inglés devem deve ser acompanhada

de traducao para portugués devidamente certificada pelas autoridades competentes para o efeito.

6. Critérios de selecao

Os candidatos serao selecionados pela Comissao de Curso do Mestrado em Crime, Diferenca e Desigualdade tendo em
conta os seguintes parametros:

Apreciacado do Curriculum académico, cientifico e técnico-profissional de acordo com os seguintes parametros:

1. Habilitac6es Académicas

(peso 60%)

1.1 Classificacao de licenciatura

1.1.1 Grupo 1: Ciéncias Sociais, Criminologia, Psicologia, Ciéncias da Educacéo, Servico Social ou equivalentes
1.1.2 Grupo 2: Direito, Economia, Gestéo ou equivalentes

2. Curriculum académico e cientifico técnico-profissional

(peso 20%)

2.1 Publicacdes relevantes para a area

2.1.1 Livro cientifico

2.1.2 Artigo cientifico/capitulo de livro Cientifico/ Outras publicacdes relevantes
2.2 Participacao em projetos de investigacao

2.3 Participacao com comunicacao em reunides cientificas

2.4 Organizacéo de reunides cientificas

2.5 Conhecimento de linguas

2.6 Outras formacdes

3. Experiéncia Profissional

(peso 20%)

3.1. Exercicio de cargos de relevo técnico-cientifico
3.2 Docéncia no ensino superior

3.3 Docéncia noutra area de ensino

3.4 Outras atividades com relevo profissional e social

7. Divulgacao dos resultados

12 fase: 9 de maio
22 fase: 29 de julho
32 fase: 15 de setembro
8. Periodo de matriculas e inscricdes




12 fase: de 14 a 19 de maio

22 fase: de 04 a 11 de agosto

32 fase: de 17 a 19 de setembro
9. Calendario escolar

A definir pela Universidade do Minho para o ano letivo de 2025/2026 com inicio previsto para o setembro.

10. Plano de estudos

Disponivel para consulta em:
https://www.ics.uminho.pt/pt/Estudar/Mestrados/Crime-Diferenca-e-Desigualdade/

11. Mais informacodes

Secretariado Pedagoégico - Mestrados
Telefone: +351 253 604215
Email: mestrados@ics.uminho.pt
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