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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 566/2025

Sumario: Abertura de concurso documental, de ambito internacional, de recrutamento para um posto
de trabalho de professor catedratico, na area disciplinar de Sociologia.

Doutor Rui Manuel Costa Vieira de Castro, Professor Catedratico e Reitor da Universidade do Minho,
faz saber que, pelo prazo de trinta dias Uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente
edital for publicado no Diario da Republica, se encontra aberto concurso documental, de &mbito inter-
nacional, para recrutamento de um (1) posto de trabalho de Professor Catedratico na area disciplinar
de Sociologia do Departamento de Sociologia do Instituto de Ciéncias Sociais, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 5 de margo de 2025 do Reitor da Universidade do
Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a nova
redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio, e pela demais legislagao e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo
Regulamento dos Concursos para Recrutamento e Contratacao de Professores da Carreira Docente
Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado por "Regulamento”, aprovado por despacho
reitoral n.° 13353/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 222, de 17 de novembro de 2022.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao. Neste sentido,
os termos ‘candidato’, ‘professor’, 'investigador' e outros similares ndo sao usados neste edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orien-
tagao sexual, estado civil, situagao familiar, situagao econdémica, instrugao, origem ou condigao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

Para além da publicagdo em portugués na 2.2 série do Diario da Republica, o presente edital
é também publicado: no sitio da Internet da Universidade do Minho nas linguas portuguesa e inglesa;
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em portugués; e no portal EURAXESS em portugués e inglés.

| — Caracterizagao do concurso
1 — Local de trabalho

0 local de trabalho situa-se no Departamento de Sociologia do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade do Minho.

2 — Juri do concurso
O juri do concurso tem a seguinte composigao:
Presidente: Reitor da Universidade do Minho

Vogais: Doutor José Manuel Oliveira Mendes, Professor Catedratico da Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra;

Doutora Sara Cristina Falcao Gongalves Casaca Ferreira, Professora Catedratica do Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa;
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Doutor Joao Miguel Trancoso Vaz Teixeira Lopes, Professor Catedratico do Departamento de
Sociologia da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutor Fernando Luis Lopes Machado, Professor Catedratico do Departamento de Sociologia do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

Doutora Helena Cristina Ferreira Machado, Professora Catedratica do Departamento de Sociologia
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho;

Doutora Ana Paula Pereira Marques, Professora Catedratica do Departamento de Sociologia do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho.

3 — Regras de funcionamento do juri

3.1 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes atos:

a) Admissao e exclusao dos candidatos;

b) Aprovacao ou nao aprovagao em mérito absoluto, dos candidatos admitidos;

c¢) Aplicagao do método e dos critérios de selegao e do sistema de avaliagao e classificagao final;
d) Ordenacao final dos candidatos admitidos que tenham sido aprovados em mérito absoluto;
e) AudigGes publicas;

f) Resposta as alegagdes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no ambito da audiéncia
dos interessados, prévia a homologagao.

3.2 — Por forma a cumprir os procedimentos estipulados para praticar os atos referidos no ponto 3.1,
0 juri pode realizar uma ou varias reunides, respeitando o seguinte:

a) Cada reuniao so6 pode ocorrer quando estiverem presentes pelo menos dois ter¢cos dos seus
membros e quando a maioria dos vogais presentes for externa;

b) Sem prejuizo do estipulado nas alineas seguintes, é competéncia do presidente do juri decidir
pela realizagao de reunides no modo de teleconferéncia (local distinto e mesmo tempo);

c) Deliberagoes relativas a atos referidos nas alineas a) e b) do ponto 3.1 podem ser tomadas em
reunides realizadas no modo de teleconferéncia (local distinto e mesmo tempo);

d) Deliberagoes relativas a atos referidos na alinea d) e e) do ponto 3.1 podem ser tomadas em
reunides presenciais (mesmo local e mesmo tempo) e/ou reunides realizadas por teleconferéncia ou
meios telematicos, desde que sejam asseguradas as condi¢des técnicas necessarias.

3.3 — As deliberagoes sao tomadas por votagao nominal fundamentada, por maioria absoluta dos
votos dos membros do juri presentes a reuniao e quando a maioria dos vogais presentes for externa,
nao sendo permitidas abstengdes.

3.4 — Das reunioes do juri sao lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
o modo de participagao, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva funda-
mentagao, sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas

3.5 — 0 presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota quando seja professor ou investigador
da area para que o concurso foi aberto; ou em caso de empate.

Il — Regras de admissao
4 — Formalizagao das candidaturas

4.1 — As candidaturas sao apresentadas através de requerimento, em formato PDF, dirigido ao
Reitor da Universidade do Minho, integralmente preenchido nos termos definidos no Anexo |, datado
e assinado.
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4.2 — O requerimento deve ser acompanhado obrigatoriamente da seguinte documentacgao:

a) Um exemplar em suporte digital do curriculum vitae (CV) datado e assinado. O CV devera conter
todas as informagdes pertinentes para a avaliagao da candidatura, tendo em consideragao os proce-
dimentos estipulados para praticar os atos referidos no ponto 3.1, devendo ainda estar organizado de
acordo com os critérios e parametros de avaliagao discriminados nos pontos 9 e 10. Deve ainda incluir
os identificadores do candidato em servigos de indexagao de publicacgoes cientificas, nomeadamente
"ORCID ID", "Scopus Author ID", "Researcher ID", "Google Scholar ID", e indicar para cada publicagao
aindexagao nos servigos Web of Science e/ou Scopus, devendo ser apresentada a correspondente evi-
déncia, bem como o nimero de citagdes a cada uma daquelas publicagoes, e explicitado o método usado
para a contagem de citagdes, com o detalhe suficiente para que o juri possa reproduzir o procedimento.

b) Um exemplar em suporte digital de um documento que compile até 10 (dez) trabalhos selecio-
nados pelo candidato, de entre o seu portefélio de publicagoes, como os mais representativos no que
respeita a sua contribuicao para a geragao de novo conhecimento baseado em novas ideias e hipdteses
e arelevancia e impacto das mesmas na area disciplinar do concurso, com a indicagao da data e local
(editora) em que cada trabalho foi originalmente publicado. Para cada um dos trabalhos selecionados,
o documento deve apresentar a justificagao para a selegao efetuada pelo candidato tendo explicitamente
em conta a contribuicao para a area disciplinar do concurso. Nao estando disponivel o suporte digital,
este podera ser substituido pela entrega em papel de um nimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do juri.

¢) Um projeto cientifico-pedagogico, em suporte digital, integrado no CV, que o candidato se
proponha desenvolver na area disciplinar do concurso, descrito em nao mais de 10 paginas, incluindo
anexos, referéncias e bibliografia, com um tipo de letra NewsGotT com tamanho minimo de 11pt., e que
devera incluir um programa de investigagao enquadravel na area disciplinar do concurso. O projeto
cientifico-pedagogico devera assentar explicita e justificadamente sobre os contributos cientificos do
candidato para a area disciplinar do concurso e revelar a sua visao original e inovadora para o desen-
volvimento da area, evidenciando que o candidato possui a capacidade necessaria para um exercicio,
minimamente adequado, das fungdes associadas a categoria e area disciplinar a que respeita o concurso.

d) Certificado, em suporte digital, que comprove a titularidade e a data de obtengao do grau de
doutor e do titulo de agregado exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento do
referido grau, titulo ou certificado nos termos previstos nos pontos 5.2 e 5.3.

e) Um exemplar em suporte digital da tese de doutoramento e dos documentos produzidos pelo
candidato para a obtengao do titulo de agregado, para que o juri proceda a avaliagao da adequabilidade
a areadisciplinar do concurso. Nao estando disponivel em suporte digital, é possivel a sua substituicdo
pela entrega em papel de um nimero de exemplares correspondentes ao nimero de membros do juri.

f) Declaragao a que corresponde o Anexo Il ao presente Edital, em formato PDF, datada e assinada.

4.3 — Os candidatos ja integrados na carreira docente ou de investigagao da Universidade do Minho
ficam dispensados da apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do
seu processo individual.

4.4 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura deverao ser apresentados em
linguas portuguesa ou inglesa, em suporte digital, em formato PDF, obrigatoriamente, por via eletrénica,
para o endereco candidaturas-concursos@gpa.uminho.pt, indicando no assunto o nimero do Edital
do concurso.

4.5 — O processo de concurso pode ser consultado no Gabinete de Processos Académicos da
Reitoria da Universidade do Minho, no 2.° andar do edificio 02, do Campus de Gualtar, 4710-057 Braga.

4.6 — O incumprimento do prazo de apresentagao da candidatura fixado, a falta de apresentagao
ou a apresentacao fora do prazo de algum dos documentos referidos nas alineas a) a f) do ponto 4.2,
de entrega obrigatdria, determinam a exclusao da candidatura.
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4.7 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentagao complementar
relacionada com o CV apresentado, nos seguintes termos:

a) A documentagao referida nao se destina a apresentacao de elementos nao referenciados no
CV, nem a jungao de documentos em falta e exigidos no edital;

b) E dado conhecimento a todos os concorrentes de que foi solicitada documentagao complementar.
5 — Requisitos de admissao

5.1 — Para além dos requisitos referidos no ponto 4, constitui requisito de admissao ao concurso,
nos termos do artigo 19.° do Regulamento

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos em ramo do conhecimento/especialidade con-
siderados como adequados a area disciplinar do concurso.

b) Ser detentor do titulo de agregado em ramo do conhecimento/especialidade considerados como
adequados a area disciplinar do concurso.

5.2 — Caso o doutoramento ou a agregacao tenham sido conferidos por instituicao de ensino
superior estrangeira, é obrigatério o reconhecimento em Portugal, nos termos previstos na legislagao
para o efeito aplicavel. Esta formalidade (reconhecimento de graus e titulos académicos obtidos no
estrangeiro) tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

5.3 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor das competéncias
linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo
menos, uma das linguas.

6 — Decisao sobre admissao de candidaturas
6.1 — Na primeira reuniao o juri analisa a admissibilidade das candidaturas.

6.2 — As candidaturas que cumpram os requisitos referidos nos pontos 4 e 5 sdo admitidas por
deliberacao dos membros do juri.

6.3 — Ainobservancia de algum dos requisitos referidos nos pontos 4 e 5 determina a exclusao da
candidatura, a qual é comunicada aos candidatos ndao admitidos a concurso para o endereco eletrénico
referido no seu requerimento, para efeitos de realizagao de audiéncia dos interessados, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

6.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri, em reunido subsequente, aprecia fundamen-
tadamente as alegagoes oferecidas e aprova a lista final dos candidatos admitidos e excluidos.

[Il — Apreciagao do mérito absoluto
7 — Apreciagao do mérito absoluto

7.1 — As candidaturas admitidas nos termos do ponto 6 sao objeto de apreciagao em mérito
absoluto.

7.2 — O mérito absoluto é apreciado com base no mérito do curriculo global dos candidatos na
area disciplinar do concurso que o juri entenda revestir nivel cientifico e pedagégico, capacidade de
investigacgao e atividade desenvolvida compativeis com a area disciplinar e categoria para que é aberto
0 concurso.

7.3 — O mérito absoluto é expresso pelas férmulas de "recusado” ou "aprovado”.

7.4 — No caso de nao aprovagao em mérito absoluto, o juri procede a notificagao eletrénica dos
candidatos recusados para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos e para os
efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4/12

Edital n.° 566/2025



N.° 60
— 26-03-2025

7.5 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri em reuniao subsequente aprecia fundamen-
tadamente as alegagoes oferecidas e aprova a lista definitiva dos candidatos recusados e aprovados
em mérito absoluto.

8 — Audicoes publicas

8.1 — Caso entenda necessario, o juri pode promover a realizagao de audigGes publicas, para
esclarecimento de elementos da candidatura, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

8.2 — O juri fixa a calendarizagao e a duragao das audigdes publicas em fungao do nimero de
candidatos.

8.3 — A decisao sobre arealizagao das audicoes publicas deve ser notificada aos candidatos com
uma antecedéncia nao inferior a dez dias Uteis.

IV — Avaliagao curricular
9 — Critérios de avaliagao

9.1 — 0 método adotado consiste na avaliagao curricular, através da qual se visa apreciar o desem-
penho e a capacidade para o exercicio das fungdes associadas a categoria e a area disciplinar a que
respeita o concurso com base nas evidéncias expressas nas pegas processuais apresentadas a con-
curso, por forma a que fique demonstrada a adequacgéao do perfil do candidato as necessidades reais
da subunidade organica relativamente ao reforgo da sua equipa docente que justificaram a abertura
da vaga posta a concurso.

9.2 — Na avaliagao curricular sao obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes
critérios de avaliagao, de acordo com as exigéncias das fungdes correspondentes a categoria a que
respeita o presente concurso:

a) 0 desempenho cientifico do candidato na area disciplinar do concurso.
b) A capacidade pedagdgica do candidato.
c¢) Outras atividades relevantes que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

9.3 — Na avaliagao do critério da alinea a) do nimero anterior ndo devem ser adotados procedi-
mentos meramente quantitativos, baseados em indicadores, na contagem de publicagdes, ou no calculo
dos seus fatores de impacto cumulativo, devendo assumir-se que o conteudo da produgao cientifica
€ mais relevante que as métricas de publicagao ou do que a entidade que a publicou.

9.4 — Aos critérios enunciados no ponto 9.2 sao atribuidos os seguintes fatores de ponderagao:
a) Desempenho cientifico (DC) — 40 %;

b) Capacidade pedagdgica (CP) — 35 %;

c¢) Outras atividades relevantes (OAR) — 25 %.

10 — Parametros de avaliagao

10.1 — Na aplicagao dos critérios referidos no ponto 9 sao considerados os seguintes parametros
de avaliagao:

a) Desempenho cientifico

DC1 — Producao cientifica ou tecnoldgica valorizando-se praticas de ciéncia aberta: Qualidade
e quantidade da producao cientifica ou tecnoldgica (atividade editorial, livros, capitulos de livros, publi-
cagOes em periodicos e atas de conferéncias, comunicagdes em poster, relatérios técnicos, protétipos
tecnoldgicos, obras artisticas) na area disciplinar do concurso, designadamente dos trabalhos sele-
cionados pelo candidato na alinea b) do ponto 4.2, avaliada pela contribuigao para a geragao de novo
conhecimento baseado em novas ideias e hipoteses e a relevancia e impacto da mesma, bem como pelo
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reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida nas citagdes e referéncias que
Ihes sao feitas por outros autores) e pelas praticas de ciéncia aberta (traduzidas pela disponibilizagao
da producao e dos dados em acesso aberto).

DC2 — Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral: Reconhecimento pela comuni-
dade cientifica nacional e internacional da area disciplinar do concurso e sociedade em geral, expresso,
entre outros aspetos, pela atribuigao de prémios, bolsas ou distingdes cientificas, pela colaboragao
na edicao de revistas de reconhecido valor cientifico, pela participacdo em comissdes cientificas de
eventos cientificos, pela participagdo em painéis de avaliagao cientifica ou tecnolégica de projetos
e pela apresentacgao de palestras convidadas.

DC3 — Coordenacao e participagao em projetos cientificos, de criagcao cultural ou de desenvolvi-
mento tecnoldgico: Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base competi-
tiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, em que participou na area
disciplinar do concurso e os resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenagao de
projetos. Sao também relevantes projetos conducentes a desenvolvimentos tecnoldgicos de especial
complexidade na area disciplinar do concurso por contratagao por parte de entidades externas. Na
avaliagao da qualidade deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia e competitividade
do concurso ou as avaliagdes de que foram objeto os projetos realizados.

DC4 — Coordenagao, lideranga e dinamizagao da atividade de investigagao: Capacidade para gerar,
organizar e liderar equipas cientificas na area disciplinar do concurso, incluindo o enquadramento de
investigadores em trabalhos de pés-doutoramento e assistentes, bolseiros de investigagao. Desem-
penho de papéis de coordenacao técnica (ex., comissodes técnicas, colégios de especialidade, grupos
de trabalho tematicos) no ambito de instituicdes de relevo nacional ou internacional de cariz técnico,
cientifico ou profissional (ex., sociedades cientificas, associagdes profissionais) na area disciplinar
do concurso, bem como o nivel de internacionalizagdo que o candidato atingiu na area disciplinar do
concurso, medido através da criagao e organizagao de eventos cientificos, de projetos e publicagdes
conjuntas, pertenca a redes de cooperagao cientifica de ambito nacional e internacional.

DC5 — Componente cientifica do projeto cientifico-pedagégico (alinea c) do ponto 4.2): Qualidade
do projeto no que se refere (i) a adequacgao aos objetivos e resultados de aprendizagem de um dos cur-
sos de 1.°,2.° ou 3.° ciclo, da responsabilidade do Departamento de Sociologia; (ii) a demonstragao de
capacidade de conversao de resultados de investigagao em temas e atividades suscetiveis de contribuir
para o avango das unidades curriculares escolhidas, (iii) ao ajuste da dimensao cientifica do projeto
aos desafios da area disciplinar do concurso e (iv) a coeréncia global enquanto projeto de investigagao.

b) Capacidade pedagdgica

CP1 — Atividades letivas em instituicdes de ensino superior: Atividade letiva realizada pelo candidato
na area disciplinar do concurso, tendo em conta o nimero e a diversidade das unidades curriculares
lecionadas e a responsabilidade em cada unidade.

CP2 — Desempenho pedagdgico: Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato na area
disciplinar do concurso, recorrendo, caso exista, a processos independentes baseados em recolhas de
opiniao realizadas pela instituicao (inquéritos pedagdgicos).

CP3 — Inovacgao e valorizagao pedagdgicas: Coordenagao, dinamizagao e envolvimento em
iniciativas que resultaram em contributos para a lecionacao de temas e para atividades que visam
o desenvolvimento de competéncias relevantes para a area disciplinar do concurso. Qualidade e quan-
tidade de publicagdes de indole pedagdgica e educacional (ex., livros, capitulos de livros, publicagdes
em periddicos e atas de conferéncias) na area disciplinar do concurso. Coordenacgao, dinamizagao
e envolvimento em projetos de cooperagao pedagdgica interinstitucionais que visem a melhoria da
qualidade do processo de ensino/aprendizagem na area disciplinar do concurso. Coordenagao, dina-
mizagao e envolvimento em comissodes educacionais no ambito de instituigdes de relevo nacional ou
internacional na area disciplinar do concurso. Frequéncia de agdes de formacao de cariz pedagogico
na area disciplinar do concurso.
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CP4 — Producao de material pedagdgico: Qualidade e quantidade do material e contetidos peda-
gogicos, nomeadamente monografias, textos, ligdes e outros materiais didaticos produzidos pelo
candidato no ambito da atividade reportada no parametro CP1 na area disciplinar do concurso.

CP5 — Coordenacao e participacao em projetos pedagogicos: Desempenho de papéis de coordena-
¢ao e de dinamizagao em projetos de ensino no ambito da atividade reportada no parametro CP1 na area
disciplinar do concurso, nomeadamente (i) diregao e coordenagao pedagdgica (ex., diregdes de curso,
coordenagdes de unidade curricular, coordenagdes pedagogicas de semestre); (ii) criagao e reestrutu-
racao de projetos de ensino (ex., participagao na criagao ou reorganizagao de cursos ou de programas
de unidades curriculares obrigatérias); (iii) proposta e definicao de unidades curriculares opcionais.

CP6 — Acompanhamento e orientagao de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutora-
mento: Capacidade de gerar enquadramento de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutora-
mento de cursos na area disciplinar do concurso, tendo em conta a qualidade, a quantidade e o impacto
das atividades de acompanhamento.

CP7-Componente pedagdgica do projeto cientifico-pedagdgico (alinea c) do ponto 4.2): Qualidade
do projeto no que se refere (i) a adequagao aos objetivos e resultados de aprendizagem de um dos
cursos de 1.°, 2.° ou 3.° ciclos, da responsabilidade do Departamento de Sociologia (ii) a coeréncia do
ponto de vista pedagogico, nomeadamente entre objetivos, resultados de aprendizagem, conteudo,
atividades de ensino-aprendizagem, formas de avaliagao, etc. e (iii) a adequacgao e rigor da descrigao
apresentada tendo em linha de conta as dimensdes de caracterizagao de uma unidade curricular.

c¢) Outras atividades relevantes

OAR1 — Prestagao de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido eco-
némico-produtivo e a sociedade em geral: Coordenacao e participagao em atividades de consultoria ou
de estudos de natureza cientifica ou educacional (ex., consultoria técnico-cientifica, participagcdo em
comissodes técnicas, participagao em comissdes de avaliagao de ensino). Coordenacgao e participagao
como docente em cursos de formagao profissional ou de especializagao tecnoldgica.

OAR2 — Agoes e publicagdes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnoldgica: Coordenagao e par-
ticipagdo em iniciativas de divulgacgao cientifica, cultural e tecnoldgica (ex., palestras dirigidas a audién-
cias nao especializadas, participagao em painéis de discussao, publicagao de artigos de divulgacao).

OAR3 — Valorizagao e transferéncia de conhecimento: Participagao na elaboragao de normas
técnicas e de recomendagoes; A avaliagao deste parametro deve considerar o valor social, cultural ou
econdémica dos resultados de investigagao alcangados na area disciplinar do concurso.

OAR4 — Atividades de avaliagdo de natureza académica, designadamente no ambito de provas
e concursos: Participagao em concursos e juris académicos (ex., progressao na carreira académica,
agregacao, teses de doutoramento, dissertagcoes de mestrado, estagios de licenciatura e de admissao
a ordens profissionais, titulos de especialista). A avaliagdo deste parametro deve valorizar as partici-
pagdes como arguente e as que decorram fora da propria instituicao.

OAR5 — Participagdo em atividades de gestao em instituigdes de ensino superior ou de inves-
tigagcao ou em outras entidades de carater cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam ativi-
dades relevantes no ambito da missao das anteriores: Desempenho de cargos e fungdes de gestao
académica, medida pela participagao em drgaos de diregao universitaria ou coordenagao de unidades
de investigacao ou coordenagao de unidades funcionais de ensino, ou outros cargos equiparados do
sistema cientifico e tecnoldgico nacional ou internacional. Desempenho de cargos e fungoes de gestao
no ambito de instituigoes de relevo nacional ou internacional de cariz cientifico, tecnolégico ou social
(ex., associagdes profissionais).

10.2 — Os pesos associados aos parametros de avaliagao sao apresentados na tabela seguinte:

Critério Parametro Peso (%)
Desempenho cientifico na area dis- | DC1-Produgéo cientifica ou tecnoldgica valorizando-se praticas de ciéncia 50
ciplinar do concurso aberta

/12

Edital n.° 566/2025



N.° 60

——— 26-03-2025
Critério Parametro Peso (%)
DC2-Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral 15
DC3-Coordenacao e participacao em projetos cientificos, de criagao cultural 15

ou de desenvolvimento tecnolégico

DC4-Coordenacao, lideranga e dinamizacao da atividade de investigagao 15
DC5-Componente cientifica do projeto referido na alinea c) do ponto 4.2 5
Capacidade pedagdgica CP1-Atividades letivas em instituigdes de ensino superior 30
CP2-Desempenho pedagdgico 10
CP3-Inovagao e valorizagao pedagdgicas 15
CP4-Produgao de material pedagdgico 10
CP5-Coordenacao e participagao em projetos pedagdgicos 5
CP6-Acompanhamento e orientagao de estudantes de licenciatura, de mestrado 25

e de doutoramento

CP7-Componente pedagdgica do projeto referido na alinea c¢) do ponto 4.2 5

Outras atividades relevantes OART-Prestagao de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como 20
ao tecido econémico-produtivo e a sociedade em geral

0AR2-Ag0es e publicagdes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnoldgica 15
OAR3-Valorizagao e transferéncia de conhecimento 5
OAR4-Atividades de avaliagao de natureza académica, designadamente no 10

ambito de provas e concursos

OARS5-Participacao em atividades de gestao em instituicdes de ensino superior 50
ou de investigacao ou em outras entidades de carater cientifico, tecnolégico
ou cultural que desenvolvam atividades relevantes no ambito da missao das
anteriores

11 — Fundamentagao da diferenciagao entre os candidatos

11.1 — Cada membro do juri produz um documento escrito, anexo a ata da reuniao de orde-
nacgao final e selecao dos candidatos, com a ordenagao que propde para os candidatos (“lista de
ordenacgao”), justificada com a classificagao final que atribuiu a cada candidato, tendo em linha de
conta os critérios e parametros de avaliagao e correspondentes fatores de ponderagao constantes
do presente edital.

11.2 — Na lista de ordenacao elaborada por cada um dos membros do juri, a classificagao final
de cada candidato é expressa na escala numérica de 0 a 100.

11.3 — O documento referido no ponto 11.1 deve incluir fundamentagao que permita identificar
o respetivo percurso cognoscitivo e compreender como foi efetuada a diferenciacao entre os candidatos.

12 — Audigoes publicas

12.1 — Caso entenda necessario, o juri pode promover a realizagao de audigdes publicas, para
esclarecimento de elementos da avaliagado curricular, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos.

12.2 — O juri fixa a calendarizagao e a duragao das audigoes publicas em fungao do nimero de
candidatos.

12.3 — A decisao sobre a realizagao das audigoes publicas deve ser notificada aos candidatos
com uma antecedéncia nao inferior a dez dias Uteis.
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V — Ordenagao e selegao
13 — Processo de votagao para ordenagao final

13.1 — No processo de votacao para ordenagao final dos candidatos, executado em reunidao do
juri, cada membro do juri presente na reuniao vota, nao sendo admitidas abstengdes, de acordo com
a ordenagao que propoe para os candidatos que decorre da sua execugao dos procedimentos de ava-
liagao curricular, i.e.:

a) Em cada votacgao para determinar o candidato a colocar numa determinada posigao da ordenagao
final do concurso, cada membro do juri vota no candidato que se encontra na posi¢cao mais elevada na
sua lista de ordenacao, excluidos todos aqueles para os quais o processo de votagao ja determinou as
posi¢des na ordenacgao final do concurso.

b) Em cada votagao para determinar qual o candidato a retirar do novo subconjunto de candidatos
a submeter a nova votagao, cada membro do juri vota no candidato que, de entre os que se encontram
envolvidos no processo de desempate, se encontra na posi¢ao mais baixa na sua lista de ordenagao.

13.2 — Para a formagao da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos, o juri utilizara
a seguinte metodologia de votagao, votando cada membro do juri segundo as regras estabelecidas no
ponto 13.1:

a) A primeira votagao (modo de votagao segundo a alinea a) do ponto 13.1) destina-se a determi-
nar o candidato a colocar em primeiro lugar. Fica colocado em primeiro lugar o candidato que obtiver
mais de metade dos votos.

b) Se da votagao nao resultar um candidato que obtiver mais de metade dos votos, é efetuada uma
nova votagao (modo de votacao segundo a alinea a) do ponto 13.1) apenas de entre os candidatos que
obtiveram pelo menos um voto para o primeiro lugar, depois de retirado, de entre estes, o candidato
que obteve menos votos na votagao anterior.

c) Caso exista mais do que um candidato na situagao de “menos votado", é efetuada uma votagao
(modo de votagao segundo a alinea b) do ponto 13.1) para determinar qual o candidato a retirar do novo
subconjunto de candidatos a submeter a votacao referida na alinea anterior. Se persistir o empate na
votagao para determinar qual o candidato a retirar, o presidente do juri decide qual o candidato a retirar,
segundo as regras estabelecidas nos pontos 13.3 e 13.4.

d) O processo descrito nas alineas a) e b) é repetido até um candidato obter mais de metade dos
votos para o primeiro lugar.

e) Todo o processo descrito nas alineas a) a d) é repetido para determinar o candidato a colocar
em segundo lugar, depois de cada membro do juri remover o candidato colocado em primeiro lugar da
sua lista de ordenacao, e assim sucessivamente até se obter a lista ordenada de todos os candidatos
admitidos ao concurso.

13.3 — Quando o presidente do juri for da area disciplinar do concurso, em caso de empate, nos
termos alinea a) do n.° 2 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), consi-
dera-se automaticamente desempatada a votagao de acordo com o sentido de voto do Presidente.

13.4 — Quando o presidente do juri nao for da area disciplinar do concurso, a sua participagao no
processo de votagao para ordenacao final s6 ocorre quando os desempates tiverem que ser decididos
pelo presidente do juri segundo as regras estabelecidas no ponto 13.2, utilizando, nestas circunstancias,
os seguintes critérios sucessivos de desempate:

a) Melhor posicao na ordenagao obtida no critério “capacidade pedagdgica”. Para cada candidato
empatado, a classificacao obtida no critério “capacidade pedagdgica” resulta do calculo da média das
classificagoes atribuidas nesse critério por cada um dos membros do juri.

b) Melhor posigédo na ordenagao obtida no critério "desempenho cientifico”. Para cada candidato
empatado, a classificagao obtida no critério "desempenho cientifico” resulta do calculo da média das
classificagoes atribuidas nesse critério por cada um dos membros do juri.
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14 — Notificagao do projeto de ordenacao final

14.1 — O projeto de ordenacao final é notificado aos candidatos, para o enderego eletronico referido
no requerimento, para se pronunciarem para efeitos de realizagao da audiéncia dos interessados, nos
termos do artigo 121.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo.

14.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia fundamentadamente as alegagdes
oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

15 — Publicagao de resultados

15.1 — No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacao das candidaturas,
deve ser proferida a deliberagao final do juri.

15.2 — A lista de ordenacao final dos candidatos é submetida para homologacao do Reitor da
Universidade do Minho, sendo os candidatos notificados do despacho de homologacao.

15.3 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar por ato devidamente fundamentado do Reitor, desde que nao se tenha ainda
procedido a notificagao do projeto de ordenacao final aos candidatos, e caducando com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta.

5 de margo de 2025. — O Reitor, Rui Manuel Costa Vieira de Castro.
ANEXO |

Requerimento
Ex.™ Senhor
Reitor da Universidade do Minho

Nome [...], data de nascimento [...], nacionalidade [...], titular do cartdo do cidadao n.° [...][...]
residente em [...], Cédigo Postal [...], telemdvel n.° [...], enderego de correio eletrénico [...], habilitagGes
literarias [...], em exercicio de funcées em , Na carreira e categoria de
(indicar quando aplicavel) vem requerer a V. Ex.2 se digne aceitar a sua candidatura ao concurso de
ambito internacional para recrutamento de ___ (_) lugar de Professor (Categoria) na
areadisciplinar de conforme Edital publicado no Didrio da Republican.® __, 2.2 série,
de_/_/_,comarefal[.].

Mais declara que concorda em receber por via de correio eletronico as comunicagoes e notificagoes
decorrentes do concurso documental.

Informacao relativa ao tratamento de Dados Pessoais (RGPD, artigo 13.°)

Atengao: Todos os documentos entregues, exceto o Requerimento, poderao ser acedidos pelos
opositores ao concurso em sede de Audiéncia de interessados. Cabe ao candidato disponibilizar apenas
as informagdes que aceite partilhar desta forma.

Ambito do tratamento: Concurso de ambito internacional para recrutamento de Professor Cate-
dratico

Responsavel pelo tratamento: Universidade do Minho, Gabinete de Processos Académicos
Contacto do Responsavel: candidaturas-concursos@gpa.uminho.pt

Categorias dos dados pessoais: Toda a informacgao submetida pelos candidatos pelo procedimento
de candidatura.

Destinatarios dos dados: Universidade do Minho
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Finalidades do tratamento:

Conforme o Edital de abertura do concurso: Recegao de candidaturas; Apreciagao de candidaturas;
Aplicagao dos métodos de selecao; Notificacao do projeto de ordenacgao final aos candidatos; Audién-
cia de interessados; Homologagao da lista de ordenacao final pelo Reitor; Notificagao do despacho de
homologagao aos candidatos.

Licitude: Tratamento necessario para a execugao de um contrato no qual o titular dos dados
é parte, ou para diligéncias pré-contratuais a pedido do titular dos dados, RGPD artigo 6.° alinea b).

Prazo de conservagao dos dados:

Documentos de entidades terceiras apresentados pelo candidato, como comprovativos, certidoes
e afins: 1 ano

Restantes documentos: 10 anos

Direitos dos titulares:

Direito de acesso, direito de retificagao e o direito de portabilidade dos dados.
Direito ao apagamento, nos termos do artigo 17.° do RGPD.

Direito a limitagao do tratamento, nos termos do artigo 18.° do RGPD.

Exercicio de direitos: O titular dos dados deve procurar exercer os seus direitos em primeira
instancia junto do Responsavel pelo tratamento. Se isso se mostrar um problema devera recorrer ao
Encarregado da Protecao de Dados.

Contactos do Encarregado da Protegado de Dados
E-Mail: protecaodados@uminho.pt

Pagina web: http://www.uminho.pt/protecaodados
(Local e data)

(Assinatura)
ANEXO Il
Declaragao

[alinea f) 'do n.° 4.2 do Edital]

Eu, (nome), candidato/a ao concurso de ambito internacional para recrutamento de ___ (__) lugar
de Professor/a (Categoria) na area de declaro/a, sob compromisso
de honra que:

a) Caso venha a ser provido/a no lugar a concurso, me comprometo a realizar as atividades de
investigagao e desenvolvimento numa Unidade de Investigagdo FCT promovida pelo Departamento
de ou de que o Departamento seja entidade associada (nos termos do Despacho
RT-32/2024);

b) Nao me encontro inibido/a do exercicio de fungdes publicas, ou interdito das fungdes a que se
propde a desempenhar, possuo a robustez fisica e o perfil psiquico exigido para o exercicio das fungoes
e cumpri as leis de vacinagao obrigatoria;

c) As prestagdes de falsas declaragdes determinam a exclusao deste concurso, sem prejuizo da
participacao as autoridades competentes para os efeitos legalmente previstos;

11/12

Edital n.° 566/2025



N.° 60
— 26-03-2025

d) Caso seja colocado/a numa posigao elegivel na lista final de classificagao dos candidatos,
devo cumprir o prazo que me for indicado pelos servigos competentes para entrega de documentagao
adicional para a outorga do contrato;

e) A ndo entrega da documentacao, total ou parcialmente, a que alude a alinea anterior, por motivo
gue me seja imputavel, determina a nao contratagao.

(local) (data).

(assinatura)

! Ajustar a alinea, em fungao do nimero de alineas que constem do ponto 4.2 na versao final do edital.

318822005
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