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Bolsa de Emprego - Oferta de Emprego

Oferta de Emprego
Empresa Salsa

Descricdo da fungdo  Payroll Specialist — Processamento salarial a nivel internacional e nacional!
(Substituicdo de Baixa Médica e Licenga de Maternidade)

Publicacdo
Data de criagdo  20/05/2026

Data limite de  30/06/2026
candidatura

Data da ultima  20/05/2026
atualizacéo

Perfil pretendido
Tipo de oferta Emprego
Escolaridade Licenciatura
Funcdo Administrativo

Descricéo
Perfil pretendido  Requisitos:

Para triunfar vais ter de preencher as competéncias infra:

- Formagao Superior nas areas de Recursos Humanos, Gestao ou similar
(preferencialmente);

- Experiéncia em processamento salarial e funcdes administrativas (preferencialmente);
- Bons conhecimentos de Inglés e Espanhol, falado e escrito, sendo valorizado o
conhecimento de Francés;

- Conhecimentos de SAP RH seréo valorizados;

- Bons conhecimentos de legislacéo laboral a nivel nacional e internacional
(preferencial);

- Excelente capacidade de organizacao, planeamento, e raciocinio analitico;

- Boas competéncias de comunicagao, relacionamento interpessoal proatividade e
trabalho em equipa;

- Bons conhecimentos da ferramenta do MS Office;

- Flexibilidade horaria, elevado sentido de responsabilidade e autonomia.

Cedo se percebe que ha uma mistura de experiéncia acumulada com vitalidade, espirito
de entreajuda e o bom ambiente de trabalho faz com que a integracéo seja facil e
permitem-te mostrar resultados mais cedo. Por outro lado, tens a possibilidade de
desenvolver competéncias técnicas e ser 0 owner dos projetos internacionais.

Nimero de vagas 1
Pais Portugal
Distrito  Braga
Condicdes oferecidas  Beneficios
- Ambiente de Trabalho: o ambiente é incrivel, local onde é valorizado o espirito de

entreajuda, a unido da equipa, ambiente descontraido e de boa disposi¢éo. Todos se
tratam por tu, ndo ha barreiras, e podemos lidar com todos os colegas e chefias.

- Organizacao: vais trabalhar com o ERP SAP, onde 0s processos estdo bem montados,
0 que torna tudo mais facil e &gil, e que os varios departamentos se interligam de modo
a atingir um determinado objetivo.

- Reconhecimento: o sentimento de pertenca que a marca cria nos seus colaboradores
€ incrivel. O sentir que somos parte dela, que 0 nosso contributo é importante, e que nos
sintamos valorizados através do reconhecimento do trabalho faz com que todos os dias
possamos ir com mais vontade trabalhar.

- Lideranga: ao desempenhares as tarefas vais tendo feedback positivo por parte da
chefia e dos colegas de trabalho. Podes ser proativo ao ponto de levantares novos
projetos e construir novas formas de otimizar processos.

- Marca de Sucesso: o facto de gostares de moda e de roupa faz-te sentir
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emocionalmente associado a marca. Vais trabalhar numa empresa de sucesso,
conhecida mundialmente e com estatuto no mercado.

Contacto  Miguel Maia
Observacbes Responsabilidades e Oportunidades

Vais integrar a area de People & Talent e reportar diretamente ao Payroll & Benefits
Manager, sempre em estreita colaboragé@o com as areas internas da empresa, e teras
como principais responsabilidades:

- Organizar e realizar o processamento salarial para diferentes empresas do grupo
dentro do quadro legal e das politicas da empresa, a nivel internacional e nacional;

- Efetuar a gestéo contratual dos colaboradores, garantindo o controlo e validacdo de
documentacao, prazos e cumprimento da legislagdo em vigor, a nivel nacional e
internacional;

- Realizar andlises e elaborar mapas de assiduidade através de controlo e tratamento da
informacao de ponto;

- Assegurar a atualizacéo e manutencgéo da informacao referente aos ficheiros dos
colaboradores;

- Elaborar relatérios diversos e estatisticas;

- Identificar e desenvolver processos de melhoria continua para a prossecugéo dos
objetivos definidos;

- Assegurar interface com as areas de suporte, nomeadamente, a area Legal;

- Garantir o aconselhamento e feedback ao cliente interno e a parceiros externos em
todas as matérias laborais (tabelas salariais, categorias, remuneracéo, etc).

Se pretendes integrar uma empresa que se encontra em constante crescimento, és
um(a) apaixonado(a) pela melhoria continua, organizagdo, sentido de ética, e procuras
uma oportunidade de aprendizagem e especializacdo em processamento salarial em
ambiente internacional, entdo envia-nos a tua candidatura, através da candidatura do
Link: https://app.jobvite.com/j?cj=0555zfwy&s=UMINHO

Sem cursos preferenciais.
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