Universidade do Minho

Despacho Mediante aprovacdo do Conselho do Instituto, homologo o Regulamento do Departamento de
1CS-06/2011 Histdria que consta em anexo e faz parte integrante do presente despacho.

Universidade do Minho, 1 de Junho de 2011

O Presidente,
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Miguel Sopas de Melo Bandeira
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PROPOSTA DE REGULAMENTO DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA

Instituto de Ciéncias Sociais
Universidade do Minho

CAPITULO |
PRINCiPIOS GERAIS

Artigo 1°
{Definicao)

O Departamento de Histéria [a seguir apenas designado por Departamento), ¢ uma subunidade orgénica
permanente do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho.

Artigo 2°
(Finalidade)

O Departamento tem por finalidade a criagao e transmissao de conhecimentos nos dominios da Histdria e da
Argueologia, competindo-lhe a organizacao cientifico-pedagdgica e a gestéo dos recursos humanos e materiais nos
referidos dominios.

Artigo 3°
{Composicéo)

0 Departamento é constituido pelos docentes e investigadores das areas disciplinares de Histdria e Arqueologia e
pelo pessoal ndo docente que dele depende.

Artigo 4°
(Autonomia)
0 Departamento goza de autonomia cientifica, pedagogica e administrativa nos termos consignados pelos Estatutos

do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho, nomeadamente em matéria de planeamento e
desenvolvimento da investigacao, do ensino, da prestacdo de servigos e da aplicagéo dos recursos.

Artigo 5°
(Funcionamento)
1. O Departamento de Historia organiza-se nas areas disciplinares de Histdria e de Arqueoclogia.

CAPITULO Il
ORGAOS DO DEPARTAMENTO



Artigo 6°
(Finalidade dos 6rgaos)

Os orgdos do Departamento tém por fungéo assegurar as actividades de ensino, de investigacao e de servico a
comunidade bem como o apoio técnico e administrativo necessario ao desenvolvimento das referidas actividades.

Artigo 7°
(Orgaos de Direccao)

Séao orgaos do Departamento:
a) 0 Conselho de Departamento:
b} O Director de Departamento.

Artigo 8°
(Conselho de Departamento)

0 Conselho de Departamento é o orgao de definicdo e de coordenacio geral da politica e acgao do Departamento.

Artigo 9°
{Constituicao do Conselho de Departamento)

0O Conselho de Departamento tem a seguinte composicao:

a) A totalidade dos docentes doutorados do Departamento.

b) Um representante dos docentes nao doutorados, caso existam.

¢} Um representante do pessoal ndo docente e nao investigador afecto ao Departamento.
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(Funcionamento do Conselho de Departamento)

1. O Conselho de Departamento funciona em Plenario e em Comissdo Coordenadora restrita aos docentes
doutorados.

2. A Comisséo coordenadora competem exclusivamente as questdes de natureza cientifico-pedagogica.

3. O Conselho de Departamento podera ainda funcionar em comissdes eventuais, cuja composigao, competéncias
e vigéncia serdo aprovadas pelo Plenario.

Artigo 11°
(Competéncias do Plenario do Conselho de Departamento)

Sao competéncias do Plenario do Conselho de Departamento:

a)  Definir e aprovar a politica global de desenvolvimento do Departamento.

b)  Eleger o Director do Departamento e decidir sobre a sua demissao.

c)  Aprovar o plano anual de actividades e o orgamento, bem como os respectivos relatorios anuais, a submeter
ao Conselho Cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais.

d)  Propor os planos e programas de formacao dos recursos humanos afectos ao Departamento.



e)  Aprovar o regulamento do Departamento e suas alteragdes, a submeter ao Conselho do Instituo.

ff  Pronunciar-se sobre todos os assuntos, que ndo de natureza cientifico-pedagogica, que Ihe forem propostos
por outros ¢rgaos do Instituto de Ciéncias Sociais.

Artigo 12°

(Competéncias da Comissao Coordenadora do Conselho de Departamento)

Sao competéncias da Comissao Coordenadora do Conselho de Departamento:

a) Pronunciar-se sobre a criacao, reestruturagéo ou extingao de projectos de ensino em que o Departamento seja
parte interveniente.

b) Pronunciar-se sobre a abertura das edicdes dos cursos de pos-graduacdo em que o Departamento esta
envolvido e respectivos regulamentos de funcionamento.

c) Propor a distribuigao anual de servico docente.

d) Propor ao Conselho Cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais a contratacao e reconducao do pessoal docente
do Departamento.

e) Aprovar e submeter ao Conselho Cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais os pedidos de licenga sabatica e de
dispensa de servigo docente.

fi)  Sob proposta do Director de Departamento, designar e substituir os Directores de Curso de 1°, 2° e 3° Ciclos
de que o Departamento é responsavel, cujos mandatos serdo de dois anos, renovaveis.

g) Sob proposta do Director de Departamento, designar e substituir os docentes que integrardo as Comissoes
Directivas e Comissées de Curso, dos Cursos em que o Departamento se encontra envolvido, cujos mandatos
serao de dois anos, renovaveis.

h) Propor ao Conselho Cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais a seriaco dos candidatos admitidos aos Cursos
de Mestrado e Doutoramento e pronunciar-se sobre a admissao de candidatos a Doutoramento.

i} Aprovar os projectos de Dissertagdo dos alunos de Doutoramento, respectivos titulos e orientacoes, bem como
eventuais propostas de alteracdo subsequentes.

i) Aprovar os projectos de Dissertacdo, respectivos titulos e orientacdes, bem como eventuais propostas de
alteracao subsequentes; os planos de Projecto; ou o Programa de Estagio a desenvolver pelos alunos de
Mestrado.

«)  Propor ac Conselho Cientifico do Instituto de Cigncias Sociais a composicao de jaris para provas de Mestrado e
de Doutoramento, bem como de juris para apreciacao de processos de equivaléncia dos diferentes ciclos de
estudo.

) Propor ao Conselho Cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais os nomes dos relatores dos pareceres sobre os
relatorios de progressao na carreira.

m) Propor ao Conselho Cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais a constituicao dos juris de provas de agregacao.

n)  Propor ao Conselho Cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais a abertura de concursos para vagas de professor
auxiliar, associado e catedratico, bem como a constitui¢ao dos respectivos juris.

0} Pronunciar-se sobre todos os assuntos de natureza pedagogico-cientifica que lhe forem propostos por outros
orgaos do Instituto de Ciéncias Sociais.

Art® 13

(O Director de Departamento)

O Director de Departamento é um professor catedratico ou associado, eleito pelo Conselho de Departamento
de entre os seus membros doutorados, em regime de tempo integral.

Em situacdes devidamente fundamentadas, por decisio do Presidente da unidade organica, sob proposta do
Conselho de Departamento, o director pode ser eleito de entre o conjunto dos professores do Departamento.



3. 0 mandato do Director de Departamento ¢ de dois anos, renovavel por duas vezes.

4. O Director podera delegar competéncias num Director-adjunto, que assegurara as suas fungdes em caso de
auséncia ou de impedimento.

Artigo 14°

(Competéncias do Director de Departamento)

Compete ao director de Departamento:

a)
b)
c)
d)

e)

Dirigir, dinamizar e representar o Departamento.

Assegurar a gestao corrente dos assuntos do Departamento.
Convocar e presidir as reunides do Plenario e da Comissao Coordenadora do Conselho de Departamento.
Elaborar o plano de actividades e o orgamento anual do Departamento e sujeita-los a aprovacao do Conselho de
Departamento.
Elaborar os relatérios anuais de actividades e de contas e sujeitalos a aprovacao do Conselho de
Departamento.
Coordenar a gestéo dos recursos humanos, materiais e financeiros afectos ao Departamento, tendo em conta o
plano de actividades e orcamento aprovados pelo Conselho de Departamento.
Propor ao Conselho de Departamento os planos e programas de formacao dos recursos humanos afectos ao
Departamento.
Propor a Comissao Coordenadora do Conselho de Departamento, ouvidos os responsaveis das areas
disciplinares, a distribuicao anual do servico docente.
Propor & Comissao Coordenadora do Conselho de Departamento a designacao e substituicao dos Directores de
Curso de 1°, 2° e 3° Ciclos de que o Departamento & responsavel, cujos mandatos serdo de dois anos,
renovaveis.
Propor & Comisséo Coordenadora do Conselho de Departamento a designacao e substituicao dos docentes que
integrarao as Comissdes Directivas e Comissdes de Curso, dos Cursos em que o Departamento se encontra
envolvido, cujos mandatos serao de dois anos, renovaveis.
Garantir a realizagéo das eleicdes previstas nos estatutos do Instituto de Ciéncias Sociais e submeter aos 0rgaos
de gestdo da unidade organica os respectivos resultados.
Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas pelo Regulamento do Instituto ou delegadas pelo
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Canselho de Departamento.

CAPITULO 11l
DAS REUNIOES

Artigo 15°
(do Plenario do Conselho de Departamento)

1.

O Plenario do Conselho de Departamento reune, ordinariamente, pelo menos uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que o Director de Departamento o convocar, ou, pelo menos, um terco dos seus
membros o requererem.

. As deliberagdes do Conselho de Departamento sao tomadas por maioria simples; no caso de empate, o Director

de Departamento tem voto de qualidade; excepto para a aprovacéo de alteracdes ao regulamento e para a
demissao do Director de Departamento, exigindo-se entéo uma maioria de dois tercos.



Artigo 16°
(da Comissao Coordenadora do Conselho de Departamento)

1. A Comissao Coordenadora do Conselho de Departamento reline, em principio, em sessao ordinaria de dois em
dois meses e, extraordinariamente, sempre que o Director do Departamento a convocar ou, pelo menos, um
terco dos seus membros o requererem.

2. As deliberagdes da Comissdo Coordenadora do Conselho de Departamento sdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes; no caso de empate, o Director de Departamento tem voto de qualidade.

Artigo 17°
(Deliberacoes)

Qualquer deliberagao do Plenario do Conselho de Departamento, ou da sua Comisséo Coordenadora, exige a
presenca de metade mais um dos seus membros no pleno exercicio de funcoes.

Artigo 18°
(Actas)

Seréo elaboradas actas de todas as reunides do Plenario do Conselho de Departamento, bem como das da
Comissao Coordenadora.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 19°
(Eleicao do Director do Departamento)

1. O Director do Departamento ¢ eleito pelo Conselho do Departamento, por sufragio secreto, através de um
processo eleitoral desencadeado para o efeito.

2. Para efeitos da eleicao do Director do Departamento poderéo ser apresentadas proposituras, contendo as linhas
de actuacao do candidato para o seu mandato e subscritas por pelo menos 25% dos membros do Conselho do
Departamento, referido no niimero anterior.

3. Se nao houver proposituras, a eleicao do Director far-se-a por eleicao nominal, podendo ser eleito qualquer
membro que relina os requisitos dos n° 1 ou 2 do art® 12, com excepcao daqueles que, nos termos da lei e das
normas da Universidade, tiverem alegado indisponibilidade para o exercicio do referido cargo, tendo esta sido
despachada favoravelmente pelo Reitor ou por quem tiver a competéncia para homologar os respectivos
resultados eleitorais.

4. O Director do Departamento, até dois meses antes do termo do seu mandato devera:

a) Fixar e divulgar a data das elei¢oes para a direcco do Departamento.
b) Designar a Comissao Eleitoral, na qual deverao estar representados cada um dos trés corpos que
constituem o Departamento: docentes doutorados; docentes nao doutorados, funcionarios nao docentes.

5. Compete & Comisséo Eleitoral:

a) Coordenar todo o processo eleitoral.
b) Promover a afixacao dos cadernos eleitorais actualizados.
c) Estabelecer e divulgar os prazos para a aceitacdo de proposituras e de pedidos de indisponibilidade.
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d) Verificar a regularidade das proposituras, confirmar a aceitacdo das declaracdes de indisponibilidade e
afixar, até oito dias antes do acto eleitoral, a lista dos elegiveis.

e) Decidir sobre a aceitacdo ou nao das justificagées apresentadas para os votos por correspondéncia.

f) Designar os membros da mesa eleitoral, a qual devera ser constituida por representantes de cada um dos
trés corpos mencionados na alinea b) do numero anterior.

g Se nenhum dos candidatos elegiveis obtiver mais de 50% dos votos expressos na primeira volta, compete a
Comissao Eleitoral realizar uma segunda volta, com os dois candidatos mais votados, sendo eleito o que
entao obtiver a maioria simples.

h) Caso haja uma s6 propositura e ela nao obtenha mais de 50% dos votos expressos na primeira volta,
compete a Comissao Eleitoral realizar uma segunda volta, em que so elegiveis todos os membros referidos
no numero 4, sendo eleito o que obtiver maioria simples.

i} Em caso de empate na segunda volta, sera eleito o candidato mais antigo na categoria mais elevada.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 20°
(Revisao)

0O presente regulamento pode ser revisto:

a) Dois anos apos a sua homologacéao.

b) Em qualquer momento, por decisdo de 2/3 dos membros do Conselho de Departamento, ou por proposta
fundamentada do Director do Departamento.

Artigo 21°
(Entrada em vigor)

Artigo 22°
{Omissoes)

Nos casos em que o presente regulamento se revele omisso, aplicar-se-d0, com as devidas adaptacoes, o
Regulamento do Instituto de Ciéncias Sociais, os Estatutos da Universidade do Minho e a Lei Geral.



